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TATRA BANKA GROUP

INFORMACNE MEMORANDUM OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
UCHADZACI O ZAMESTNANIE

Cielom tohto Informaéného memoranda ochrany osobnych Udajov je sprostredkovanie informacii
tykajucich sa spracuvania osobnych udajov v zmysle ustanoveni Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES.

V Informaénom memorande ochrany osobnych udajov najdete najmad informacie na aké ucely
spracuvame Va$e osobné udaje, komu ich mézeme poskytnut, aké su Vase prava, ako aj informaciu,
akym spésobom nas moézete kontaktovat v pripade, ak mate otazky tykajuce sa spracuvania Vasich
osobnych udajov.

Vzhladom na uvedené Vam odporiame oboznamit sa s informaciami obsiahnutymi v tomto
dokumente. Akékolvek zmeny suvisiace so spracuvanim VasSich osobnych udajov budu zabezpefené
formou aktualizacie tohto dokumentu zverejneného na internetovej stranke
https://www.prirodzenenajlepsi.sk/informacne-memorandum-pre-uchadzacov-o0-zamestnanie/.
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1. Informacia o Prevadzkovatelovi

Prevadzkovatefom je spolo¢nost Tatra-Leasing, s.r.o., ICO: 31 326 552, sidlo: HodZovo namestie 3,
811 06 Bratislava 1, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sro, viozka
Cislo: 2992/B, kontakt: +421 2 5919 5919, e-mail: info@tatraleasing.sk (dalej len ,Tatra Leasing®).

Zabezpec€enie ochrany VaSich osobnych udajov je pre nas velmi délezité, a preto pri spracuvani
osobnych udajov désledne dbame na sulad s platnymi pravnymi predpismi a predovsetkym s principmi
a poziadavkami vyplyvajucimi z GDPR. Mame nastavené prislusné technické a organiza¢né opatrenia,
ktoré prispievaju k zabezpec€eniu ochrany spracuvanych osobnych udajov.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich so spractivanim Vasich osobnych udajov prosim kontaktujte
nasho DPO (Data Protection Officer), ktory je povereny dohladom nad spracuvanim osobnych udajov
v nasej spoloCnosti. DPO moézete kontaktovat emailom na dpo@tatrabanka.sk alebo pisomne na
adrese: Data Protection Officer, Tatra banka, a.s., HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava 1.

2. Zakladné pojmy

GDPR Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov,
ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES.

Osobné udaje Akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby,
ktord mozno urcit priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno,
identifikacné Cislo, lokalizacné udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden &i
viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticki, mentalnu,
ekonomicku, kulturnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

Dotknuta osoba Fyzicka osoba, ktorej osobné udaje su spracuvané. Je to osoba, ktoru mozno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najmd odkazom na identifikator, ako je meno,
identifikaéné ¢islo, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré
su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentalnu, ekonomicku, kultdrnu alebo
socialnu identitu tejto fyzickej osoby. Pre Ucely tohto dokumentu je dotknutou osobou
0soba, ktora prejavila zaujem o zamestnanie v Tatra Leasing.

Spracuvanie Operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi alebo subormi osobnych udajov,
napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie,
prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie
prenosom, S8irenim alebo poskytovanie inym sp6sobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa
vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Prevadzkovatel Kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi urci Ucely a prostriedky spracuvania osobnych
udajov a spracuva osobné uUdaje vo vlastnom mene. Pre Ucely tohto dokumentu sa
prevadzkovatefom mysli Tatra Leasing.

Sprostredkovatel Kazdy, kto spracuva osobné udaje v mene Prevadzkovatela na z&klade poverenia
v sulade s ¢lankom 28 GDPR.

Tatra banka Group Patria sem osoby, ktoré maju priamu alebo nepriamu majetkovu ucast v Tatra banke,

(TBG) osoby, na ktorych ma priamu alebo nepriamu majetkovu u¢ast Tatra banka, osoby, na
ktorych mé priamu alebo nepriamu majetkovu uc€ast’ osoba majuca majetkovu ucast na
Tatra banke, osoby majuce priamu alebo nepriamu majetkovu u€ast’ na osobe maijuicej
majetkovu Uc€ast’ na Tatra banke. Do skupiny Tatra banka Group patria napriklad (i)
Doplnkova déchodkova spolo€nost’ Tatra banky, a. s., so sidlom HodZovo ndmestie 3,
811 06 Bratislava, ICO: 36291111, (ii) Tatra Asset Management, sprav. spol. a. s., so
sidlom HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 35742968, (iii) Tatra Leasing, s. r.
0., so sidlom HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 31326552 a (iv). Tatra
Leasing Broker, s.r.o., so sidlom HodZ?ovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 44
426 682.

Pracovny pomer Pracovnopravny vztah zaloZzeny na zaklade pracovnej zmluvy medzi zamestnancom
a zamestnavatefom, ako aj iny pracovnopravny vztah.



Vyberovy proces Proces od podania Ziadosti o prijate do pracovného pomeru/zaslania
Zivotopisu/vyplnenia formulara az po uzatvorenie pracovnej zmluvy.

Uchadza¢ o Dotknuta osoba uchadzajica sa o zamestnanie v Tatra Leasing.
zamestnanie

Personalisticky Usporiadany subor osobnych tdajov spracuvanych Tatra Leasing na ucel:

informaény systém Vedenie personalnej, mzdovej a danovej agendy zamestnancov (vratane odvodov a
preddavkov na dan z prijmu) vybery novych zamestnancov a posudzovanie ziadosti o
prijatie do pracovného pomeru, ich evidencia a uzatvaranie pracovnych pomerov.

Zakonnik prace Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

3. Pre¢o dochadza k spracuvaniu Vasich osobnych udajov?

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutnou sucastou mnohych procesov, sluzieb &i pravnych
vztahov. Vynimkou nie je ani vyberovy proces uchadzacov o prijatie do pracovného pomeru. Bez
spracuvania prislusnych osobnych udajov (napriklad identifikaénych Udajov uchadzaca a Udajov
o vzdelani a predchadzajucich pracovnych skisenostiach) by nebolo mozné riadne uskutocnit vyberovy
proces.

4, Kategorie osobnych udajov, ktoré moze Tatra Leasing spracuvat’

Zo strany Tatra Leasing dochadza v suvislosti s vyberovym procesom k spracuvaniu réznych kategorii
osobnych udajov, ktorych rozsah sa liSi v zavislosti od poziadaviek konkrétneho vyberového procesu.
Takymito kategoriami osobnych Udajov su:

= |dentifikacné Udaje (napriklad meno, priezvisko, datum narodenia, miesto narodenia, rodné
Cislo, udaje z dokladu totoznosti, Statna prisluSnost, fotografia),

» Fotografia zamestnanca (ak je su¢astou zivotopisu),

= Kontaktné udaje (napriklad adresa trvalého/prechodného pobytu, emailova adresa, telefénne
Cislo),

= Udaje dostupné z verejnych zdrojov (napriklad verejny profil na Linkedin alebo na inych
podobnych sluzbach)

= Socio-demografické udaje (napriklad vek, pohlavie, rodinny stav, vzdelanie, predchadzajuce
zamestnania, iné udaje zo Zivotopisu)

= Udaje suvisiace s odmefiovanim (napriklad informacie o minimalnom pozadovanom prijme)

= Udaje suvisiace s posudzovanim a overovanim predpokladov uchédzaga pre vykon prace
V Tatra Leasing

» Videozaznamy (napriklad videozivotopisy, video motivacné listy, kamerové zaznamy
z priestorov monitorovanych Tatra Leasing Vv sulade s pravnymi predpismi)

= DalSie udaje nevyhnutné na uzatvorenie pracovnej zmluvy (napriklad prislusna zdravotna
poistovina)

= Udaje tykajuce sa zdravia (napriklad informacie o zdravotnych obmedzeniach, o sposobilosti
na vykon prace)

Vys8ie uvedeny vypocet kategérii osobnych udajov predstavuje komplexny vypocet vSetkych kategorii
osobnych udajov, ktoré prichadzaju do uvahy pri spracivani osobnych udajov v ramci vyberového
procesu. Individualny vypocet kategérii osobnych udajov pre jednotlivého zamestnanca bude preto len
podmnoZinou uvedeného vypoctu.



5. Uégel a pravny zaklad spractivania osobnych tudajov

Tatra Leasing spracuva VaSe osobné udaje vzdy len na vopred vymedzeny a legitimny Uucel
spracuvania, pricom vzdy musi existovat prislusny pravny zaklad na takéto spracuvanie. Tatra Leasing
si Vas dovoluje ubezpedit, ze Vase osobné Udaje nikdy nie su dalej spracuvané na ucely nezluditelné
s pébvodne stanovenymi Ucelmi spracuUvania (napr. marketingové oslovovanie na zaklade udajov
poskytnutych v suvislosti s vyberovym procesom).

V ramci vyberového procesu dochadza k spracuvaniu VasSich osobnych udajov na ucel:

5.1 Vedenie personalnej, mzdovej a daifiovej agendy zamestnancov (vratane odvodov a
preddavkov na dan z prijmu) vybery novych zamestnancov a posudzovanie ziadosti o
prijatie do pracovného pomeru, ich evidencia a uzatvaranie pracovnych pomerov

Uvedeny ucel zahffia najma:

Prijimanie zaslanych Zivotopisov a Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru

Vytvorenie profilu uchadzaca

Posudzovanie zaslanych Zivotopisov a Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru

Organizovanie vyberovych konani

Vyrozumenie o prijati alebo neprijati na pracovnu poziciu

Uzatvaranie pracovnych pomerov

Preverovanie spésobilosti uchadzacov/zamestnancov v ramci predchadzania protipravnemu

konaniu, v ramci povinnosti Tatra Leasing postupovat pri vykone svojej ¢innosti obozretne, ako

aj v ramci nalezitého riadenia rizik

= Administrativne ukony spojené s vyberovym procesom

» Plnenie zakonnych povinnosti v suvislosti s uzatvorenim pracovnej zmluvy (napr. prihlasenie
do Socialnej poistovne/zdravotnej poistovne)

= Plnenie zakonnych povinnosti

= Archivacia pre potreby ochrany prav Prevadzkovatela a preukazovania, uplatfiovania alebo

obhajovania pravnych narokov ako aj poskytovania suc€innosti prislusnym organom,

Va$e osobné udaje su v ramci tohto Ucelu spracivané na pravnom zaklade:

= Clanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR, ateda spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy
(pracovna zmluva), ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (vyberovy proces).

- Na uvedenom pravnom z&klade su spracuvané osobné udaje napriklad v pripade
ziskavania udajov nevyhnutnych na zaradenie do vyberového procesu na konkrétnu
pracovnu poziciu, ak nejde o spracuvanie na zaklade suhlasu dotknutej osoby, resp.
tieZ ide o ziskavanie udajov nevyhnutnych na uzatvorenie pracovnej zmluvy a pod.

= Clanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR, ateda dotknutd osoba udelila vyslovny sthlas so
spracuvanim osobnych udajov
- Na uvedenom pravnom zaklade dochadza napriklad k zaradeniu zivotopisov do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie

= Clanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ateda spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela. V tomto pripade ide o plnenie povinnosti najma v zmysle
nasledovnych pravnych predpisov (napriklad prihlasovanie do poistovni, vybavovanie Ziadosti
Statnych organov):

- Zakonnik prace
- Zakon ¢&. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace
- Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

- Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
- Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov



Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR, ateda spracuvanie je nevyhnutné na G&ely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel.

- Tatra Leasing je v ramci svojej ¢innosti povinna postupovat s odbornou starostlivostou
a v tejto suvislosti ma opravneny zaujem na prevencii pred trestnou ¢innostou alebo
inym protipravnym konanim, ktorym jej mbze byt spdsobena Skoda &i ohrozena
reputacia, pripadne spbsobena akakolvek ina ujma, pripadne pred konanim, ktoré
mbze negativne ovplyvnit ¢innost banky alebo ohrozit jej klientov, zamestnancov ¢&iiné
dotknuté osoby, a za tym ucelom je opravnena si viest zoznam osbdb s potencialnym
rizikom, pricom nasledkom takéhoto spractiivania méze byt nezaradenie do vyberového
konania alebo neprijatie do pracovného pomeru.

= Clanok 9 ods. 2 pism. b) GDPR, a teda spractvanie je nevyhnutné na téely plnenia povinnosti
a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela v oblasti pracovného prava a prava socialneho
zabezpecenia a socialnej ochrany.
- Na uvedenom pravnom zaklade méze dochadzat k spracivaniu osobitnej kategorie
osobnych udajov - udajov o zdravotnej spdsobilosti a zdravotnom stave v suvislosti
s posudzovania naplnenia predpokladov pre vykon prace.

5.2 Spracuvanie osobnych udajov v suvislosti s podporou a propagaciou TBG ako
zamestnavatela

V rdmci podpory a propagacie TBG ako potencialnych zamestnavatefov moze dochadzat k spracuvaniu
osobnych Udajov spoloénostami zo skupiny TBG ako spoloénymi prevadzkovatelmi, ¢o moze zahfiat
napriklad organizaciu podujati pre $tudentov, prednasky, prezentacie, panelové diskusie a informovanie
verejnosti o tychto aktivitach.

Z dévodu snahy o zlepSovanie skusenosti kandidatov (Candidate Experience) a skvalitfiovanie
procesov v ramci vyberového konania méze dochadzat k spracuvaniu osobnych udajov vo forme
ziskavania spatnej vazby od uchadzacov, ktori sa zu€astnili vyberového konania.

Ugelom takéhoto spracivania je dokumentacia, budovanie a naslednd podpora a propagécia
Prevadzkovatela, zachytenie a uchovavanie spomienok, informovanie verejnosti o aktivitach a
¢innostiach Prevadzkovatela a zarover budovanie povedomia o zamestnaneckej znacke TBG. V ramci
takéhoto spracuvania mbéze dochadzat aj k vyhotoveniu zaznamov v podobe umozniujucej individualnu
identifikaciu dotknutej osoby (napr. fotografii, obrazovo-zvukové zaznamy a pod.).

Pravnym z&kladom takéhoto spracuvania je ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR, a teda spracuvanie je
nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel.

Spolocnosti patriace do TBG maju opravneny zaujem na vytvarani a podpore zamestnaneckej znacky
TBG, vytvarani indpirativneho a privetivého pracovného prostredia, zlepSovani skusenosti kandidatov.
Prezentéacia pracovnych moznosti, firemnej kultdry, hodnét TBG, pracovnej atmosféry, skvalitiovanie
procesov v rdmci vyberového konania prostrednictvom ziskavania spatnej vazby od uchadzacov, su
neoddelitelnou sucastou takéhoto zameru.

6. Profilovanie

Profilovanie je akakolvek forma automatizovaného spracuivania osobnych udajov, ktoré pozostava
z pouzitia tychto osobnych udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajucich sa fyzicke;j
osoby, predovSetkym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby suvisiacich
s vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zaujmami,
spofahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom.

V ramci vyberového procesu méze dochadzat k profilovaniu najma v ramci posudzovania predpokladov
uchadzacov s prihliadnutim na konkrétnu pracovnu poziciu.



7. Archivacia osobnych udajov

Po ukonéeni prislusného vyberového procesu dochadza k napinaniu ¢asti G&elu spractvania s nazvom:
Archivacia pre potreby ochrany prav Prevadzkovatela a preukazovania, uplatfovania alebo obhajovania
pravnych narokov ako aj poskytovania sucinnosti prislusnym organom. Pravny zaklad spracuvania, na
ktorom boli prislusné osobné Udaje ziskané a ktorym je v pripade uchadzacov ¢lanok 6 ods. 1 pism. b)
GDPR, ostava aj v takom pripade nadalej zachovany. Osobné udaje mézu byt v ramci archivacie
spracuvané aj na pravnom zaklade podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR, a to v ramci prevencie pred
protipravnym konanim, ktorym moze byt Prevadzkovatelovi spésobena Skoda &i ohrozena reputacia
alebo spdsobena akakolvek ina ujma, pripadne v ramci prevencie pred konanim, ktoré méze negativne
ovplyvnit ¢innost’ Prevadzkovatela alebo ohrozit’ jej zamestnancov €i iné dotknuté osoby.

V ramci archivac¢nej doby su osobné udaje spracuvané iba:

- v spojitosti s komunikaciou Tatra Leasing voCi organom verejnej moci v ramci ochrany prav
Tatra Leasing suvisiacej s vyberovym procesom,

- v spojitosti s ochranou prav a pravom chranenych zaujmov Tatra Leasing, napriklad v ramci
internej analyzy alebo interného vy3etrovania suvisiacich s vyberovym procesom,

- vramci povinnosti Prevadzkovatela vramci svojej cCinnosti postupovat s odbornou
starostlivostou av ramci prevencie pred protipravnym konanim, ktorym mbze byt
Prevadzkovatelovi spésobena Skoda €i ohrozena reputacia alebo spbsobena akakolvek ina
ujma, pripadne pred konanim, ktoré mdze negativne ovplyvnit ¢innost Prevadzkovatela alebo
ohrozit' jej zamestnancov ¢i iné dotknuté osoby,

- v spojitosti s podaniami ainou suvisiacou komunikaciou s prislusnymi organmi v ramci
preukazovania, uplatfiovania alebo obhajovania pravnych narokov,

- v spojitosti s vybavovanim sucinnosti poskytovanej organom verejnej moci v sulade so
zdkonom stanovenymi podmienkami.

Osobné udaje st v ramci archivacie spractvané po dobu troch rokov od ukoncenia vyberového konania.
Uvedena doba je vSak predizena o nevyhnutny ¢as v pripade, ak poCas jej plynutia nastane skutonost
odbvodnujuca jej predizenie (napr. zaCatie sudneho sporu, prijatie suc¢innosti a pod.).

8. Komu mézeme Vase osobné udaje poskytnut'?

VaSe osobné udaje Tatra Leasing neposkytuje inym subjektom okrem pripadov, ak na takéto
poskytnutie bol udeleny suhlas dotknutej osoby, ak je takéto poskytnutie nevyhnutné na pinenie zmluvy
(vratane vykonania opatreni pred jej uzatvorenim), ak existuje opravneny zaujem na takomto poskytnuti
alebo v pripade, ak ide o splnenie zdkonnej povinnosti Tatra Leasing ako prevadzkovatela.

Tatra Leasing méZe osobné udaje uchadzadov na zaklade suhlasu dotknutej osoby, pripadne ak ma na
tom opravneny zaujem, poskytnut osobam vramci skupiny Raiffeisen, av8ak iba v rozsahu
nevyhnutnom, najma v pripade odporugenia uchadza¢a na volnu pracovnu poziciu v inej spoloénosti
v rdmci skupiny Raiffeisen.

V suvislosti s plnenim zakonnych povinnosti mézu byt VaSe osobné udaje poskytované napriklad
Socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam, inSpektoratom prace, organom Policajného zboru alebo
sudom.

8.1 Sprostredkovatelia

Tatra Leasing moOze v urCitych pripadoch spracuvat VaSe osobné u(daje aj prostrednictvom
sprostredkovatelov. Sprostredkovatel je subjekt, ktorého Tatra Leasing poverila spractivanim osobnych
Udajov v sulade s ¢lankom 28 GDPR. Na poverenie spracuvanim Vasich Udajov prostrednictvom
sprostredkovatela sa nevyzaduje Va$ suhlas, pripadne iny pravny zaklad, ako je to v pripade
poskytovania udajov inym prevadzkovatefom. Sprostredkovatel v takomto pripade spracuva Vase
osobné Udaje vmene Tatra Leasing ako prevadzkovatela. Spraclvanie osobnych udajov
prostrednictvom sprostredkovatela nema negativny vplyv na vykon a uplathovanie si VaSich prav ako



dotknutej osoby ustanovenych v kapitole [l GDPR, pri¢om prislusné prava si klient méze uplatnit u Tatra
Leasing ako prevadzkovatefa alebo tiez priamo u konkrétneho sprostredkovatela, prostrednictvom
ktorého su Vase udaje spracuvaneé.

Tatra Leasing pri spracivani VaSich osobnych U(dajov vyuziva nasledovné kategorie
sprostredkovatelov:

" spolo¢nosti podielajuce sa na vyberovom procese (napr. personalne agentury)

" spolo¢nosti zabezpecujuce sluzby v oblasti dani alebo uctovnictva

" spolo¢nosti vykonavajuce prieskumy uchadzacov

" spolo¢nosti vykonavajuce spravu registraturnych zaznamov podla osobitnych predpisov
8.2 Spracuvanie osobnych udajov prostrednictvom cloudovych rieSeni

Pri spracuvani osobnych udajov dochadza tiez vo viacerych pripadoch k vyuZitiu cloudovych rieSeni,
resp. sluzieb podobného technického charakteru. VyuZzitie takychto rieSeni je v mnohych pripadoch
nevyhnutné ako sucast implementacie najmodernejSich softvérovych nastrojov, resp. ich vyuzitie
prispieva k efektivite a hospodarnosti. V neposlednom rade takéto rieSenia tiez prispievaju k zachovaniu
integrity spracuvanych dat. Pri takomto spracuvani vystupuju poskytovatelia cloudovych, resp.
podobnych sluzieb v zavislosti od typu spracovatelskej c&innosti predovSetkym v pozicii
sprostredkovatelov v sulade s ¢lankom 28 GDPR, pri€¢om Tatra Leasing pri vybere prisluSného partnera,
ako aj v priebehu spracuvania dosledne dba, aby pri spractvani osobnych udajov nedoslo k zvySeniu
rizika poruSenia bezpec¢nosti udajov alebo negativneho dopadu na prava dotknutych oséb. Tatra Leasing
tiez dosledne dba na to, aby prislusny partner mal preukazatelne prijaté primerané technické a
organizacné opatrenia s ciefom zaistit Uroven bezpecnosti v zmysle ¢lanku 28 ods. 3 pism. ¢) a ¢lanku
32 GDPR tak, aby spractvanie spifialo poziadavky platnych pravnych predpisov, najma GDPR, a aby
sa zabezpecila ochrana prav dotknutych oséb.

Pri takomto spracuvani dochadza k prenosu osobnych udajov do tretich krajin vyluéne v pripadoch, ked
zarucuju primeranu uroven ochrany alebo boli prijaté primerané zaruky v zmysle GDPR.

8.3 Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Osobné udaje nie su predmetom cezhraniéného prenosu do tretich krajin neposkytujucich primeranu
uroven ochrany osobnych udajov s vynimkou pripadov Specifikovanych platnymi pravnymi predpismi
alebo osobitnych situacii, kedy o takomto prenose musi byt dotknutd osoba vopred informovana.

9. Ako dlho uchovavame Vase osobné udaje?

Va$e udaje vo forme, ktora umoziiuje Vasu identifikaciu, Tatra Leasing uchovava najviac po dobu, ktora
je nevyhnutna na dosiahnutie ucelu, na ktory sa osobné udaje spracuvaju.

= V pripade, ak sa uchadza¢ uchadza o vybranu pracovnu poziciu a vyberovy proces skonéi pre
uchadzaca neuspesne, pricom uchadza¢ neudelil Tatra Leasing suhlas so zaradenim do
evidencie uchadzadov o zamestnanie, prisluSné udaje Tatra Leasing spracuva vyluéne v ramci
archivacie najmenej po dobu 3 rokov od ukonéenia vyberového konania, najviac vSak po dobu,
ktora je nevyhnutna na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov Tatra Leasing, resp. po dobu
vyzadovanu platnymi pravnymi predpismi.

» V pripade zaradenia neuspesSného uchadzaca do evidencie uchadzacov na zaklade suhlasu
dotknutej osoby Tatra Leasing Udaje uchadzaca spracuva v ramci evidencie uchadzacov o
zamestnanie po dobu 3 rokov od ukoné&enia prislu§ného vyberového procesu do ktorého bol
zaradeny alebo od poslednej aktivity uchadzaca suvisiacej so zaujmom o pracu v Tatra Leasing
(napr. prihlasenie uchadzaca do profilu, ak si vramci prejaveného zaujmu o zamestnanie
uchadza& vytvoril profil u prevadzkovatela), prejavenie zaujmu o zaradenie do vyberového
procesu a pod.). Udaje uchadzada, ktory vyuZije svoje pravo odvolat takto udeleny suhlas so
zaradenim do evidencie, nebudu dalej aktivne spracuvané v ramci evidencie uchadzadov



0 zamestnanie a po uplynuti doby nevyhnutnej na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
Tatra Leasing, resp. po dobu vyZzadovanu platnymi pravnymi predpismi, budu zlikvidované.

= V pripade, ak uchadzaC uspedne absolvuje vyberovy proces, tieto udaje budu uchovavané aj
pocas trvania pracovného pomeru po dobu nevyhnutnu, resp. registratirnym planom uréenu
po jeho skonceni.

Pokial su Vase osobné udaje spracivané v ramci plnenia zakonnej povinnosti Tatra Leasing, prislusné
pravne predpisy blizSie urCuju dobu, poCas ktorej je Tatra Leasing povinna VaSe osobné udaje
a suvisiacu dokumentaciu uchovavat, priCom takto urena doba ma prednost pred dobami
Specifikovanymi vyssie.

10. Ako chranime Vase osobné udaje?

Prijimame primerané technické a organizatné opatrenia s cielom ochranit Vase osobné udaje pred
umyselnym alebo nedbanlivostnym vymazanim, stratou alebo zmenou a proti neopravnenému
spristupneniu VaSich osobnych udajov. Zamestnanci Tatra Leasing ako aj zmluvni partneri Tatra
Leasing, ktori spracivaju Vase osobné udaje v jej mene su zaviazani povinnostou mi¢anlivosti, ktora
trva aj po skonceni zmluvného vztahu.

11. Aké su VaSe prava v suvislosti so spractivanim osobnych udajov?

V suvislosti so spracuvanim osobnych Udajov mate pravo podat staznost’ Uradu na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava, Slovenska republika.

Mate pravo na opravu nespravnych osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju alebo na doplnenie netpinych
osobnych udajov. Ak zistite, Ze o Vas spracuvame nespravne alebo neuplne uUdaje, nevahajte nas
prosim kontaktovat.

Ak su VaSe osobné udaje spracuvané na zaklade suhlasu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 GDPR
alebo v zmysle ¢lanku 9 ods. 2 GDPR, mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat’. Odvolanie
suhlasu v8ak nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim
a tieZ nema vplyv na pripadné dalSie uchovavanie prisludnych udajov po dobu nevyhnutnd na ucely
ochrany prav a pravom chranenych zaujmov Tatra Leasing.

Pravo namietat’ vocCi spracuvaniu Vasich osobnych udajov

Ako dotknuta osoba, mate pravo namietat’ voci spractuvaniu Vasich osobnych udajov v pripade, Ze k
spracuvaniu dochadza na pravnom zaklade opravnenych zaujmov Tatra Leasing vratane namietania proti
profilovaniu zalozenému na opravnenych zaujmoch. Tatra Leasing mdze dalej spracuvat Vase osobné
Udaje na opravnenych zaujmoch len v pripade, Ze preukaze nevyhnutné opravnené doévody na
spracuvanie, ktoré prevazuju nad VaSimi zaujmami, prdvami a slobodami alebo dévody na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Ako dotknutd osoba mate pravo na pristup k VasSim osobnym udajom. V pripade naplnenia
podmienok definovanych GDPR nas mézZete poZiadat o vypis VasSich osobnych udajov, ktoré o Vés
spracuvame. Za urCitych okolnosti mdézZete poZiadat o obmedzenie spracuvania, o prenos Vasich
osobnych udajov a taktiez mate pravo dosiahnut vymazanie VasSich osobnych udajov.

Svoje prava si mozete uplatnit pisomne na adrese: DPO, Tatra Leasing, s.r.o0., Hodzovo namestie 3,
811 06 Bratislava 1, telefonicky, e-mailom na dpo@tatrabanka.sk alebo osobne na pobocke. Tatra
Leasing Vas moOze poziadat o poskytnutie dodato¢nych informacii potrebnych pre potvrdenie Vasej
totoznosti.



